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A nyugdijkorhatarhoz kozel keriilé sziil6k, nagysziilok beszélgetéseinek egyre gyakoribb
beszédtémaja, hogy vajon a jelen kor fiatal generacidja képes lesz-e a néhany év mulva

nyugdijba mend generaciot eltartani, munkajukkal az id6sebb generacio nyugdijat kidolgozni.

A nyugdijrendszerek kiilonbozdségének okan ennek a kérdésnek nem minden orszadgban van
relevanciaja, azonban a romaniai vegyes finanszirozasu tarsadalombiztositasi rendszer
(feloszto-kirovo és varomanyfedezeti rendszerek egyiittes mitkddtetése) mar jogossa teszi az

egyszerti emberek aggodalmat az 6regségi ellatdsukra vonatkozoan.

Jelen kutatasunkban nem megylink el a nyugdijrendszer fenntarthatésaganak mélységi
vizsgalataig, hanem inkébb annak a legelsé mondatban emlitett emberi oldalat prébaljuk

koruljarni: hogyan is viszonyulnak a 2018-ban érettségi el6tt allo diakok a munkahoz.

A székelyfoldi, érettségi eldtt allo fiatalok szamara szervezett felkésziton részt vevéd diakok
kozal tébb mint 6tszazat kérdeztiink meg arra vonatkozoan, hogy miként tervezik az érettsegi
utani jovOjliket, ki szeretne tovabbtanulni, ki 4llna azonnal munkéiba. Ugyanakkor a
tovabbtanuldk esetében is vizsgaltuk, hogy az egyetem elvégzése utdn milyen szandékaik
vannak a munkaerdpiacon. Fontosnak éreztiik megismerni a sziil6f6ldon valé munkavallalasi
hajlandosagot, azt, hogy a fiatalok itt, Székelyfoldon, vagy romaniai nagyvarosban, esetleg
kilfoéldon dolgoznénak szivesebben. Természetesen az ezen dontések mdogotti befolyasolo
tényezOkre is rakérdeztiink. Kivancsiak voltunk arra is, hogy egy mostani 18 éves didk
milyennek képzeli el az idealis munkahelyet, milyennek latja a j6 f6nokot, illetve hogy milyen

ismérvei vannak a jo alkalmazottaknak.

Erdekes és sokatmondo eredmények sziilettek a felmérésbél, amelyek hasznosak lehetnek az

ezt a teruletet befolyasolé dontéshozok szamara is.

A Kkutatécsoport nevében:
dr. Geréb L&szlo6



A székelyudvarhelyi REGA Régidkutatdo Egyesilet felmérést végzett a Nemzetstratégiai
Kutatointézet és MUTF Oktatasi Kozpont altal kozosen szervezett érettségi felkészitd
programban részt vevo diakok korében, azzal a céllal, hogy feltarja a mostani 18-19 évesek
munkaerdpiaci attittidjeit. Felmértlik, hogy milyen terveik vannak az eérettségi vizsgat
kovetden, van-e szandékukban tovabbtanulni, ha igen, milyen terileten, mikorra tervezik az
elsd teljes munkaidés munkavallaldst és milyen szempontok alapjan esik egy bizonyos
munkahelyre a valasztasuk. A vizsgalat célja az volt, hogy feltarja, a munka el6tt allo fiatalok
hogyan viszonyulnak a munkahoz, valamint a munkahelyhez a jévedelem, a lokalizacio vagy
a személyiikre gyakorolt hatdsat illetden. Szerettiik volna megtudni, hogy mi az, ami szamukra
fontos tényez6, mi az, ami kevésbé jatszik szerepet munkahelyvalasztas esetén, milyen a jé
vagy rossz fonok, vagy munkakdornyezet.

A kutatas survey modszerrel tortént. A diakok egy 30 kérdésbdl allo online kérdéivet toltottek
ki, feleletvalasztés, illetve nyilt kérdésekre valaszolva. Az adatfelvétel 2018 aprilisaban és

majuséban tortént.

A felkészité programba a didkok egy szelekciot kovetGen keriilnek be, melynek 1ényege, hogy
kiszlirésre keriiljenek a nagyon kevés ismerettel rendelkezdk, akik nehezebben
felzarkoztathatoak, illetve a kelléen felkésziiltek, akiknek nem sziikségszeri a felkészito.
Igy a programban részt vevé diakok egy ,,kozepes” tudasszinttel jellemezhet6 tanuloi csoport
volt, ennek alapjan a kutatds nem tekinthet6 reprezentativnak.

A Kkutatdsban 548 tanul0 vett részt, amely a felkészitéi programban részt vevo didkok kozel
kilencven szédzaléka, igy rajuk vonatkoztatva a kutatds reprezentativ és megbizhatd

eredményekkel szolgal.

Az 1. sz. tablazat 6sszefoglalja azt, hogy a 13 varoshol, ahol folyik a program, milyen aranyban

vettek részt a kutatasban a tanulék.



Teleptilés ré(zzi\z/zi(’i Vélaszaddk Zé:ﬁ;iag%
1 Barot 26 16 61,54%
2 Csikszereda 122 109 89,34%
3 Gyergyodalfalu 11 11 100%
4 | Gyergyo6szentmiklds 99 99 100%
5 Kézdivasarhely 64 32 50%
6 Kovészna 18 17 94,44%
7 Maroshéviz 10 9 90%
8 Nagyszalonta 45 45 100%
9 | Sepsiszentgyorgy 46 46 100%
10| Székelyudvarhely 87 85 97,70%
11| Székelykeresztlr 51 42 82,35%
12 Szentegyhaza 14 14 100%
13 Szovéta 24 23 95,83%

Osszesen 617 548 88,82%

1. tablazat: A kutatasban részt vett tanulok teleplilés szerinti eloszlasa (eset, %)
Forras: sajat szerkesztés, a kérdoivek feldolgozasa alapjan

A valaszadok nagyobb aranyban lanyok (327 f6, 60%), mint fiak (221 £6,40%). Allando
lakhely tekintetében kozel hétszazalékos az eltérés a varosok javara, igy a valaszadok
53%-a él varosi kornyezetben, mig 47% allando lakhelye falun van.

Iskola, illetve profil szempontjabol a valaszadok abszolit tobbsége (67%) elméleti osztalyba®

jar, egynegyediik szakosztalyba? és 8%-uk vokacionalis® képzésben vesz részt.

1 Matematika-informatika, Természettudomanyok, Bioldgia-kémia, Filoloégia, Tarsadalomtudomanyok,
Humantudomanyok

2 Allategészségiigyi technikus, CNC-gépkezelé technikus, Elektronika-automatizalas, Elelmiszeripari,
Gasztrondémia, Gazdasagi technikus, Képvagd és szovegszerkeszté technikus, Kereskedelem-konyvelés,
Turisztika, Turizmus és kozélelmezés. Mechatronika, Rendezvényszervez6, Miiszaki rajzold, Vegyészlaborans

3 Ové- és tanitoképzd, Zenemiivészet, Képzoémiivészet, Teologia

6



m Elméleti
m Szakkozépiskola
m VVokacionalis

1. bra: A tanulok osztalyprofil szerinti eloszlasa (%)

Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozasa alapjan

3. AZ ERETTSEGI OKLEVEL ES A KOZEPISKOLA

Arrol kérdeztlik a didkokat, hogy vélemeényiik szerint mihez ad lehetOséget az érettségi oklevél,
valamint a jelenlegi tudasuk mennyire hasznalhaté a munkaerépiacon.

A kérdésre a megadott 6t valaszlehetdség koziil tobbet is megjeldlhettek a valaszadok.
A legtébben, 274 {6 egy valaszt jelolt meg, 150 f6 két valaszt, 117 f6 harom valaszt adott az
érettségi sziikségszeriiségére €s 13 személy négy vagy 6t valaszt jelolt meg.

A vélaszadok kozil a legtobben — kozel haromnegyediik (73%) — ugy vélekednek, hogy az
érettségi oklevél a tovabbtanulas feltétele, azért is van ra szikségiuk. A masodik haszna az
oklevélnek — amit tobb mint fele a valaszadoknak megjelélt (58%) —, hogy hozzasegit egy jobb
munkahelyhez. Kevesebb mint egyharmada a didkoknak (30%) véli Ugy, hogy az érettségi
diploma feltétele a magasabb fizetésnek. Mivel a kés6bbiekben kidertil, hogy a tanulok jo része
tovabb kivan tanulni, ez utobbi Ggy is értelmezhetd, hogy az érettségi kevés a magasabb
fizetéshez, és nem 0gy, hogy anélkiil is elérhetd egy jobb bérezés. Hasonlo aranyban vélték
ugy, hogy az érettségi oklevél csupan egy papir, minden mas haszon nélkdl, valamint, hogy
inkabb a sziilok ragaszkodnak hozza, azért kell megszerezni.

Tovabbi négy valaszadd még a kovetkez6 hasznokat nevezte meg: ,,hozzasegit az almaim
megvaldsitasahoz!™, ,, jobban értékelnek, tobb lehetdségem lesz a jovdben”, ,,lehetiségeket ad,

pl. palyazatokhoz, vagy ,,érettségi oklevél nélkiil nincs, amit kezdeni, mindenhova kotelezé” .



Csak igy tudok tovabbtanulni —
Hozzéasegit a jobb munkahelyhez —

Hozzésegit a nagyobb fizetéshez 30%
Csupan presztizsértéke van )

A sziileim er6ltetik v 6%

2. dbra: Az érettségi oklevél haszna (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérdoivek feldolgozasa alapjan

Arra is kivancsiak voltunk, hogy az érettségi vizsga el6tt allo diakok hogyan itélik meg,
a mostani tudasszintjik, amelyet a négy év kdzépiskolai képzésik soran szereztek, mennyire
elegend6 a munkaerdpiacon. Az 1 és 10 kozotti osztalyzatok alapjan a diakok atlagban 5,74-re
értékelik a jelenlegi tudasuk erdsségét a munkaerdpiacon. A legtobb didk
7-es (111 £6), majd 6-os (106 f6) és 5-0s (101 f6) értékelést adott. Teljes mertékben
megfeleldnek csupan 3% tartotta és ugyanilyen ardnyban voltak azok, akik meglatasa szerint

semmire nem elegendd és egyaltalan nem tudnénak elhelyezkedni a megszerzett tudassal.

3. abra: 4 kozépiskolai tuddssal valo érvényesiilés mértéke a munkaerdpiacon (1-10 skéalan, %)
Forrds: sajat szerkesztés, a kérdGivek feldolgozdsa alapjan



4. PALYAVALASZTAS

A diakokat megkérdeztik, kaptak-e palyavalasztasi tanacsokat, amelyek segitségiikre voltak
abban, hogy kénnyebben tudjanak dontést hozni, hogy milyen céljaik legyenek a kozépiskolai
tanulmanyok befejeztével. A valaszok alapjan elmondhato, hogy a tanulok majdnem fele (44%)

nem kapott segitséget a palyaorientaciohoz.

A didkok valaszaibol az is Kitiinik, hogy akik kaptak utmutatast a dontésikhoz, azokat
elsésorban a szileik lattak el tandccsal (26%), majd a baratok és az ismer6sok voltak
befolyassal rajuk (13%). A pedagdgusok az esetek egytizedében jarultak hozza a didkok
palyavalasztasahoz, és csupan 7% az erre szakosodott szakemberek aranya, vagy egy

palyabtrze meglatogatasa.

Azok kozul, akik nem kaptak segitséget a palyavalasztasi dontésben, egynegyede még nem is
tudja, hogy mit szeretne tenni a kzépiskola befejeztével, hdromnegyede (az 6sszes valaszado
egyharmada) pedig maga dontotte el — minden kiils6 segitség nélkiil —, hogyan folytatja az

életét az érettségit kovetden.

Egy szé&zalék alatt van azok aranya, akik bar kaptak palyavalasztéasi tanacsot, még nem tudtak

donteni.

W [gen, legfoképp szakember
segitett a valasztasban, palyaboérze

26% Igen, legfoképp a tandraim
segitettek

m Igen, legfoképp a
barataim/ismerdseim segitettek

m Igen, legfoképp a sziileim
segitettek

Nem, és még nem is tudom, hogy
mit szeretnék a kdzépiskola utan

= Nem, magam taldltam ki, hogy
mit szeretnék a kdzépiskola utan

4. dbra: Palyavalasztasi tanacsok forrasa (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan



5. PELDAKEP

A didkok majdnem felének (43%) nincs példaképe, ezt az opcidt a lanyok nagyobb aranyban
valasztottak. A legtbbben az édesanyjukat jeldltek meg kovetend6 példaként, ez esetben
értelemszeriien a lanyok domindltak. A méasodik helyen az édesapa all, akit a fiuk valasztottak
nagyobb arényban. A didkok hét szazalékénak egy hires ember a példaképe, amit szintén
inkdbb a fiuk jeloltek meg nagyobb aranyban, ezt koveti egy barat, majd egy tanar mint

példakép.

m Egy tandrom
Egy bardtom

m Egy hires ember

= Edesapam
Edesanyam

m Nincs példaképem

5. abra: A diakok példaképei (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan

A filk nagyobb hanyada a hires ember tekintetében sportoldt nevezett meg példaképének, ezt

kovették az Uzletemberek, majd a mivészek (szinész, zenész, kolt6), miisorvezetok,

e-sportolok®, professzorok, motivacios eldadok és katonak.

A lanyok is nagyobb aranyban férfi példaképet neveztek meg, elsésorban miivészeket (zenész,
szinész, ird, kolt6), de volt divattervezd, modell, kdzOsségimédia-sztar, természetgyogyasz,
sportol6 és uzletember.

4 LAz elektronikus sport (réviden e-sport) résztvevéi professzionalis modon, versenyszertien foglalkoznak az
egyes videojatékokkal, ebbdl fakadoan a jatékos megjelolés mellett e-sportoloknak is nevezik 6ket. Lényegében
eszkozként tekintenek a videojatékokra, ellentétben azokkal, akik elsdsorban szorakozas céljabol ragadnak egeret
és klaviatarat. Mara 0Onall6 iparagga fejlodott az egykori szubkultura, ahol a kiemelkedd jatékosok
megélhetésiikért zongoraznak a billentylizeten.” Forras: https://esportmilla.hu/esport/
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6. A TANULOK ES A MUNKAEROPIAC

A tovabbiakban a tanulok foglalkozasvalasztasat, tovabbtanulasi terveit, a munkaba allasukat,

a munkahellyel kapcsolatos elképzeléseit vizsgaltuk.

6.1. FOGLALKOZAS, MUNKABA ALLAS

Elséként arra voltunk Kivancsiak, hogy a tanulok sziileikhez képest milyen foglalkozast
szeretnének maguknak. A valaszadok kétharmada sziileitdl teljesen eltéré szakmat, mig
egyo6todik csak részben hasonlito foglalkozast szeretne maganak, csupan harom szazalék az,
aki teljes mértékben olyan szakmat képzel el maganak, mint a sziileié, illetve egytizedének még

nincs semmilyen konkreét elképzelése erre vonatkozdan.

Ha a varos-falu tekintetében vizsgaljuk ezt a kérdést, akkor nincs eltérés a valaszokban, hiszen
ugyanolyan aranyban masoljak le, illetve valasztanak eltér6 foglalkozast a gyerekek a
szlleikhez képest. Ha a nemek szerint hasonlitjuk 0ssze, akkor a filk azok, akik nagyobb
aranyban valasztananak hasonl6 foglalkozast, és a lanyok, akik nagyobb hanyadban teljesen

eltérot.

m Még nem tudom

m Teljesen megegyezd
szakmat szeretnek

m Részben hasonlito
foglalkozast szeretnék

m Teljesen eltér
szakmat szeretnék

6. abra: 4 sziildk foglalkozasanak valasztasi hajlandésaga (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérdéivek feldolgozdsa alapjan
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A jelenleg érettségi el6tt allo tanulok 39%-a elsésorban alkalmazotti foglalkoztatési statuszban
szeretne dolgozni, egyharmaduk pedig vallalkozoként (cégtulajdonos) képzeli el a jovojét és

29%-uk onfoglalkoztatd (egyéni vallalkozd) szeretne lenni.

m Alkalmazottként
m Vallalkozéként

m Onfoglalkoztatoként

7. &bra: Munkavallal6i statusz forméaja (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjian

6.2. TOVABBTANULAS VAGY MUNKA?

A didkok abszolut tébbsége a kdzépiskolai tanulményai utdn tovdbb szeretne tanulni.
Ebb6l 56% csak tanulni szeretne, egyharmaduk parhuzamosan munkat is vallalna.
A valaszadok kevesebb mint egytizede (8%) kozvetleniil az érettségit kdvetéen munkaba is
szeretne allni, harom szdzalékanak pedig még nincsenek ilyen jellegii tervei.

3% .
. m Szeretnék tovabbtanulni

m Szeretnék tovabbtanulni
és mellette dolgozni is

m Szeretnék munkéaba
allni

m Nem tudom, még
nincsenek ilyen jellegli
terveim

8. &bra: A kdzépiskolai tanulményok befejezte utani tervek (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjian
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6.3. TOVABBTANULAS

A valaszadok kozil Osszesen 487 {6 valaszolta azt, hogy tovabbtanulna k&zépiskolai
tanulmanyai befejeztével. Ebbdl kétharmaduk (74,54%) valamelyik hazai egyetemre iratkozna
be, egytizediik (10,88%) kiilfoldi egyetemen tanulna tovabb, 6ket kovetik azok, akik hazai
tanfolyamon tanulnanak szakmaét (5,13%), majd azok, akik kulfoldi tanfolyamon vagy itthon

posztliceumi képzésben (4,72%) tanulnanak tovabb.

m Posztliceum
1% 4 Kulfoldi tanfolyam
Hazai tanfolyam
m Kilfoldi egyetem

m Hazai egyetem

9. abra: A tovabbtanulas tervezett formaja (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozasa alapjan

Hazai egyetem
Mint fennebb mar bemutatésra kerdlt (9. abra), 6sszesen 363 tanuld (74,54%) tervezi, hogy

itthoni egyetemen folytatja tanulmanyait.

A tanulok a gazdasagi jellegli szakokat részesitik elényben, melyeket 6sszesen 14,60%-uk
valasztana. A masodik legkedveltebb agazat az orvos- és egészségtudomany (13,50%), mig a
harmadik a miiszaki képzések (9,92%), ezeket kozel egyenld aranyban az informatika (9,64%)
és a pedagbgia (8,82%) koveti. A hatodik valasztott szakteriilet a természettudomanyok
(5,23%), hetedik a filologia (4,13%), melyek mar Kissé leszakadnak az el6z6kt6l. Ezt kdvetik
hasonlé aranyokban a tarsadalomtudomanyok (3,31%), jogtudomany (3,03%), agrar (2,75%)
¢s miivészet (2,75%). A sor legvégén a sport (2,20%), az apolas és beteggondozas (1,93%), az
allamtudomany (1,93%) és a teoldgia all (0,83%).

A didkok 15,43%-a még nem tudja, hogy milyen szakon szeretne tovabbtanulni.
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Szakterilet

Szakok

Agrér

Agrarmérnoki

Allatorvosi

Elelmiszeripari mérnok

Erdészet

Tajépitészet

Allamtudomany

Rendérakadémia

Tizolto tiszt

Apolas és beteggondozas

Gydgytorna

Kinetoterapia

Kdzegészségugy

Téplalkozastan és dietetika

Filologia

Idegen nyelvek

Bolcsészet

Nyelv és irodalom

Gazdasagtan

Altalanos kdzgazdasagtan

Bank és pénziigy

Gazdasagi informatika

Huméneréforras-menedzsment

Logisztika

Marketing

Menedzsment

Turisztika

Vallalkozas-gazdasagtan

Informatika

Automatizalas és alkalmazott informatika

Informatika

Programozés

Jogtudoméany

Jog

Kdozigazgatas

Miiszaki

Autémérnok

Elektronika

Epitészmérnok

Gépészmérndk

Mechatronika

Vegyészmérnok

Miivészet

Foto-film-média

Filmmiivészet

Szinmiivészet

Tancmuivészet

Zenemuvészet
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Orvos- és egészségtudomany

Altalanos orvosi

Gybgyszerészeti

Fogorvosi

Fogtechnikusi

Orvosi fizikus

Pedagdgia

Gydbgypedagbgia

OVo- és tanitondképzo

Tanarképz6

Sport

Sport és testnevelés

Térsadalomtudomany

Kommunikéacié

Nemzetkdzi kapcsolatok

Pszicholdgia

Szociologia

Torténelem

Teolbgia

Teologia

Természettudomany

Bioldgia

Fizika

Foldrajz

Génsebészet

Geologia

Kémia

Matematika

Turizmus, foldrajz

2. tdblazat: Szakok csoportositasa a didkok valaszai alapjan
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozasa alapjan

Nem tudom

Gazdasagtan

Orvos- és egészségtudomany
Miiszaki

Informatika

Pedagdgia
Természettudomany
Filologia
Térsadalomtudomany
Jogtudomény

Miivészet

Agrér

Sport

Apolas és beteggondozas
Allamtudomény
Teoldgia
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I 10%
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4%
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Y%

I 3%

I 3%

B 2%

2%

2%

W 1%

10. abra: A tanulok szakvalasztasi preferenciai hazai egyetemeken (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjian
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A hazai egyetemre késziilok fele (49,86%) Kolozsvarra menne tovabbtanulni, ezt koveti
szignifikans lemaradassal Marosvasarhely (30,39%). A tébbi varos preferaltsaga tiz szazalék
alatti: Brasso (4,68%), Csikszereda (2,48%), Székelyudvarhely, Nagyvarad, Bukarest (1,38%),
Temesvar, Kézdivasarhely (1,10%), valamint egy sz&zalék alatt van jelen Sepsiszentgyorgy,

Nagyszalonta, Gyulafehérvar és Campina.
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11. abra: Egyetemi tovabbtanulasra valasztott varosok eloszlasa (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan

Kulfoldi egyetem

Azon tanulok kozal, akik kalfoldi egyetemen szeretnék folytatni felséoktatasi tanulmanyaikat
(53 16), a legtobben miiszaki jellegti szakot valasztananak (17%), ezt kdveti a gazdasagtan
(15%) és informatika (13,21%), majd hasonldan a hazai mintadhoz, leszakadva kdvetkeznek a
tovabbi  szakteriiletek:  természettudomanyok, tarsadalomtudomanyok, orvos-  és

egészségtudomany, miivészet (7,55%), majd a filologia (5,66%), sport és pedagdgia (3,77%).

Hasonl6an a hazai egyetemet valasztottak tendenciajahoz, ebben az esetben is van 13,21%, aki

nem tudja, hogy milyen szakon szeretne tanulni.

16



Nem tudom [ 139%
Miiszaki [ 1%
Gazdaségtan [ 15%
Informatika T 13%
Természettudomany N 8%
Tarsadalomtudomanyok I 8%
Orvos- és egészségtudomany [ 8%
Mivészet I 8%
Filologia I 6%
Sport I 4%
Pedagogia N 4%

12. abra: A tanulok szakvalasztasi preferencidi kiilfoldi egyetemeken (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozasa alapjan

A kilféldon tovabbtanulni szandékozok kétharmada Magyarorszagot jelélte meg (41 6), és
akik a varost is megnevezték, azok Budapesten tanulnanak (23 £6). Ezt kdveti Nyiregyhaza,
Szeged és Gy6r. Mas valasztott orszagok: Anglia, Svédorszag, Dania és az Amerikai Egyesiilt
Allamok.

Ha 6sszehasonlitjuk a hazai és kiilfoldi egyetemre késziilé szandékokat, azt lathatjuk, hogy a
miiszaki szakok tekintetében a legnagyobb az eltérés (7%), eszerint a didkok szivesebben
tanulnak mérndki szakmat kalféldon, mint itthon. A mésodik legnagyobb kilénbség az orvosi
és egészségligyi képzés esetében van, de ez mar a hazai oktatas javara (6%), ahogy a pedagodgiai
szakok is inkabb itthon tartjdk a fiatalokat (5%). Alacsonyabb aranyban tanulnanak itthon
miivészetet (5%), informatikdt és tarsadalomtudoményt a mostani végzdsok (~4%).
A gazdaségi szak, a sport és filologia tekintetében nem mérvado a kilénbség, valamint
jogtudomanyt, agrarszakot, apolas és beteggondozast, allamtudomanyt és teoldgiat csak itthoni

egyetemre készlilok valasztottak.
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13. dbra: A hazai és kulfoldi szakvalasztasi preferenciak 6sszehasonlitasa (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan

A tovéabbtanulni szdndékozok koziil 23 {6 posztliceumi képzésben szerezne képesitést
maganak, akik abszolut tdbbségben (~70%) egészseglgy asszisztensnek tanulnanak, ezt koveti
a gazdasagi iranyt képzettség, valamint a renddrségi ¢€s tlizoltdsagi iskola. Ennél a
tovabbtanulasi formanal a tanulok otthoni varosban vagy ahhoz kozeli nagyobb vérosban
szandékoznak tovabbtanulni. A legkedveltebb varos Székelyudvarhely az Egészséglgyi
Posztliceum miatt. Mas megnevezett varosok: Sepsiszentgyorgy, Marosvasarhely, Brasso,

Bukarest, Kolozsvar, Csikszereda, Nagyvarad és Campina.

A didkok kozul 25 személy valamilyen hazai tanfolyamon tanulna mesterséget, azonban ebbél
tobb mint egyharmada (36%) még nem tudja, hogy pontosan mi lenne az.
A legkedveltebbek a szépségiparhoz kapcsolo szakméak, mint a fodrasz, kozmetikus vagy
manikiiros. A didkok még tanulndnak gasztrondmiai szakteriileten (cukrasz, szakéacs),

gazdasagin (konyvelés) és idegen nyelvet, vagy szakmunkéasnak (vizvezeték-szereld).

A posztliceumi tovabbtanuldkhoz hasonldan a fiatalok ez esetben is otthon, vagy ahhoz kozeli

nagyobb varosban végeznék el a tervezett tanfolyamot.

> Kétéves allami szakképzés



Kulfoldi tanfolyam

A Kkiilfoldi tanfolyamon szakmat tanulni tervez6 23 f6bdl kozel fele még nem tudja, hogy
pontosan mi lenne az, ami érdekelné. Az itthon maradottakhoz hasonléan itt is a szépségipar a
legnépszeriibb, de ugyanennyire kedvelt az idegen nyelv, melyet a gasztronomia és vendéglatas
kovet. A diakok egy része azért menne kulféldre tanulni, hogy preparator, légiutas-kiséro,

gazdasagi szakember vagy mechanikai szakmunkas valjon beléle.

A legtébbszdr megjel6lt orszag Magyarorszag (Budapest), néhanyan emlitették meg Angliat,
Hollandiat, Németorszagot vagy Svajcot is. Egynegyedik még nem tudja, hogy kulféldon

pontosan hol képezné tovabb magat.

Munkavallalés helye, ideje és terllete

A tovabbtanulast tervezé didkok koziil a legtobben (38%) azt tervezik, hogy jelenlegi
lakhelytikon vagy annak koérnyéken keresnek majd munkat. Tobb mint egyharmaduk viszont
abban a varosban szandékozik maradni, ahol a felséfoka tanulmanyait tervezi elvégezni. Mivel
ezen didkoknak egyotode eleve kiilfoldon tervezi a tovabbtanulast, 6k igy a kiilfoldi
munkavéllalokhoz sorolddnak, ami kdzel egynegyedét teszi ki a most érettségi vizsga el6tt allo
didkoknak. 8%-uk egy itthoni nagyvarosban képzeli el, hogy munkat keres maganak és 5%

azok aranya, akiknek még nincs ilyen iranyu elképzelése.

38%
27%
23%
8%
- =
Jelenlegi Hazai Kilféldon Mas Nem tudom
lakhely egyetemi nagyvaroshan

Varos

14. dbra: Az elsé munkahely tervezett helyszine (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan
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Az egyetemi oklevél vagy egyéb képesités megszerzése utan a diakok kozel haromnegyede
rogton munkaba is allna, mig kevesebb mint egynegyediik csak egy-két éven belll tervezi ezt,

mig négy szazalék még nem tudja, hogy mikor lesz az els6é diplomaval megszerzett allasa.

A didkok kozel kétharmada azon a teriileten dolgozna a legszivesebben, amely terileten
tovabbtanult és képezte magat (63,45%). Kevesebb mint egynegyediik azon a teriileten szeretne
dolgozni, amely kozel all hozza, még akkor is, ha pontosan nem arra szakosodott (23,41%).
Kozel egytizedik a bérezést tartja szem el6tt és olyan munkat valasztana, amit jol megfizetnek
(9,65%). Egy szazalék az, aki kategorikusan ragaszkodik a lakhelyéhez, ez az els6dleges

szempont a munkavallalast illetéen, és 2,46% még nem tudja.

1% 3%
—

= Amely teriileten
tovabbtanultam

= Amely teriilet tetszik
® Amit jol megfizetnek

m Mindegy, csak a
lakhelyemen legyen

Nem tudom

15. abra: A munkaterilet valasztasanak szempontjai egyetem/mas képzés utan (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjin

6.4. MUNKABA ALLAS ROGTON AZ ERETTSEGI UTAN

A 44 tanuldbdl, akik nem szandékoznak tovabbi tanulmanyokat végezni az érettségi vizsga
letétele utan, 56% tervezi, hogy régtén munkaba is allna, kevesebb mint egyétodik egy-két

éven beliil vallalna munkat és egynegyediik még nem tervezi a munkavallalas id6pontjat.

Hasonl6 aranyban vannak azok a didkok, akik itthon, mostani lakhelyikén fognak munkat
keresni, valamint azok, akik kulfoldre kesziilnek az érettségi utan és csupan 2% az, aki nem
mostani lakhelyén, hanem itthon, de egy maésik varosba kéltozne. Egyoétddének még nincs a

munkavégzés helyére vonatkozoan elképzelése.
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39% 39%

20%
2%
Klfoldon Mostani Egy tavolabbi Még nem
lakhelyemen  hazai véarosbhan tudom

16. abra: A munkaba allas helyszine azok esetében, akik nem tanulnak tovabb érettségi utan (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozasa alapjan

Az érettségi oklevéllel munkat keresé diakoknal legnagyobb aranyban a fizetés mértéke a
mérvado, tehat kozel 39%-uk a bérezés mértékét veszi figyelembe a munkahely
kivalasztasanal; 36% szeretne olyan tertileten dolgozni, amely tetszik neki és kdzel all hozza,
még akkor is, ha nem arra szakosodott; tébb mint egytizediik az, akiknek a kbzépiskolai
tanulmanyok ebben meghatarozo6 (11%); és ugyancsak ilyen aranyban vannak azok, akik még
nem tudjak.

Osszehasonlitva azokat a diakokat, akik folytatni kivanjak tanulmanyaikat, szemben azokkal,
akik nem, az latszik, hogy a tovabbtanulok sokkal nagyobb eséllyel valasztanak olyan
munkaterlletet, amelyért ,megdolgoztak” és szakteriletiiknek tudjak, és sokkal Kkisebb
mértékben szdmit a fizetés. Ennek oka lehet, hogy a magasabb képzettség mar eleve egy
magasabb bérszintet biztosit, tehat az nem kell, hogy kulén szempont legyen a munkahely

kivalasztasakor.
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63%

39%

11% 11%
2%
Amely teriileten  Amely terlilet Amit jol Ahol lakni Még nem tudom
tanultam tetszik megfizetnek szeretnék

—8—Egyetem, posztliceum, tanfolyam == Erettségi

17. dbra: Munkahely-valasztasi preferenciak dsszehasonlitasa (%)
Forrds: sajat szerkesztés, a kérdsivek feldolgozasa alapjan

7. MUNKAHOZ VALO VISZONYULAS

Kérdbiviinkben arra is rakérdeztlink, hogy a fiatalok végeztek-e mar barmilyen munkat, akar
juttatasért, akar 6nszorgalombol. A felsorolt munkavégezési formakbol tobbet megjeldlhettek.
A didkokbol 264 6 egyfele munkat végzett, 101-en voltak azok, akik kétféle tevékenységet is
megjeldltek, 81 f6 harom valaszt is megjelolt és 56 személy négy vagy annal tobbféle formaban

prébalta ki mar magat ,,dolgozoként”.

A vélaszadd tanul6k szamara nem idegen a munka, hiszen tébb mint fele mar dolgozott
bedolgozdi statuszban, amelyért fizetést kapott; kozel fele sziinidében segitett a
sziil6knek/nagysziloknek; egy kevéssel Kkisebb azok aranya, akik szabadidejikben
folyamatosan segitenek a haz koruli munkakban; tébb mint egynegyedik végzett onkéntes
munkat; 5%-uk volt mar munkataborban és csupan 5% azok aranya, akik egyaltalan nem

dolgoztak.
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18. 4bra: Esetleges munkavégzés formai az érettségi eldtti idészakban a didkok korében (%)
Forrés: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan

A didkok nem z&rkoznak el attol, hogy fizikai munkat végezzenek, hiszen arra a kérdesre, hogy
milyen tipusi munkat végeznének szivesebben, kozel fele azt valaszolta, hogy mindkettd
érdekli 6ket, 39% az, aki csak szellemi munkaban érdekelt, 8% csak kimondottan fizikai
munkasként dolgozna, 5% pedig nem valaszolt.

48%

39%

8%
- -
Mindkettd Szellemi Fizikai munka Nem tudom

érdekelne munka

19. dbra: A fizikai és szellemi munka preferaltsiganak megoszlasa (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérdbivek feldolgozdasa alapjan
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Az elvart jovedelem

A didkok legnagyobb részére 3000 és 4000 lej kozé tehetd az a fizetés, amiért gy érzi, hogy
érdemes dolgozni (34%), de van 16%, akinek csak egy ennél 1000 lejjel nagyobb bérezés érné
meg és 12% 5000 lej folotti fizetésben gondolkodik. Kozel egyharmaduk 2-3000 lej kozti

jovedelemmel is megelégedne, és 1% érné be 2000 lej alatt.

1%

5%

m 3000-4000 lej kozott
m 2000-3000 lej kozott
m 4000-5000 lej kozott
5000 lej felett
m 2000 lej alatt
Nem tudom

20. abra: 4 jovébeli jovedelem mértékére vonatkozd elvdrdsok az érettségizék esetében (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan

A tanuldkat arrol is megkeérdeztik, hogy szamukra melyek egy j6 munkahely jellemz6i, azaz
az egyes tényezOk mennyire jatszanak szerepet ebben (1 — egyaltalan nem fontos, 5 — nagyon
fontos). E szerint 4,45-6s atlaggal a j0 munkakdzosseg nyom a legtdbbet a latba, melyet a
szakmai fejlodési lehetdség kovet 4,19-el. A magas fizetés (4,11) a harmadik helyen végzett a
didkok megitélése szerint. Ugyancsak 4-es felett atlagot kapott a rugalmas munkaid6 (4,06) és
a kivalo technikai felszereltség (4,04). A szabad kéz és dontési lehet6ség (3,86), valamint a
rovid tavu eldléptetési lehetdség van atlag folott (3,52), egyéb tényezdk kozepesen (3,00)
szamitanak.

24



J6 munkakozdsség 20%

Szakmai tovabbfejlddési lehetdség 32%
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Magas fizetés 38%

Rugalmas munkaidd 35%

Kivélo technikai felszereltség 5% 29%

Déntési lehetéséget és szabad kezet ad 7% 33%

Rovid tavu eldléptetési lehetdséget ad 12%

!
!||

Egyéb, éspedig 9% 7%

Egyaltalan Kevéshé m Kdzepesen m Fontos m Nagyon fontos

21. abra: A j6 munkahely ismérvei (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérdbivek feldolgozdsa alapjan

A j6 munkahely jellemz6i mellett, a jo fonok tulajdonsagaira is rakérdeztiink (1 — egyaltalan
nem fontos, 5 — nagyon fontos). A diakoknak a jovébeli fonokiikkel szembeni legfontosabb
elvarasa a szakmai felkésziltség (4,61), melyet szorosan az emberségesség kovet (4,59).
A harmadik elvart tulajdonsag a hatarozottsag (4,37) és magabiztossag (4,33). Ugyancsak
fontos, hogy a fonok egyenld félként kezelje a beosztottakat (4,30) és legyen segitdkész (4,28),
tovabba baratsagos (4,14). Az, hogy tekintélyelvii legyen (3,52) vagy szigoru és szamonkérd,
inkabb csak kdzepesen fontos (3,24).

Szakmailag felkésziilt | 766 Yc 77—

Emberséges I8ZIN20%0 7 —
Hatarozott | NI2Y6N NS0 s 5 7 -
Magabiztos 56NN NE 5/ —

Egyenl6 félként kezeli a beosztottakat

Segit6kész | NS9SS 2.
Baratsagos | %627 e Vo
Tekintélyelvii Il 14% NS0 NNNN27 23 cmmn

Szigort, szamonkeérd

m Egyéltalan Kevéshé

Bl 17% 3% 27 % A vem

m Kozepesen ®Fontos ™ Nagyon fontos

22. &bra: A jé fénok jellemz4i (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérdoivek feldolgozdsa alapjan
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Ha egy jo beosztott, illetve alkalmazott tulajdonsagait vizsgaljuk, itt is els6 helyen szerepel a
szakmai felkésziltség (4,59), melyet szorosan a pontossag kovet (4,57), valamint a jo
egylttmiikodés a munkakdzosséggel (4,52). Ugyancsak nagyon fontos a segitékészség (4,45),
a készségesség (4,39), a baratsagossag (4,37), a lojalitas (4,23). Ami kevésbé szamit az el6z6
tulajdonsagokhoz képest: hogy valaki egyedi tehetség legyen (3,94) vagy hogy sz6 nélkil

vegrehajtsa az utasitasokat (3,51).

Szakmailag felkesziilt [NG%N 15% 2"
Pontos INIO%N 14% T

J6 csapattag  [I7%) 21% - 8%
Segitékész  [IIINGYN 24% - 63%
Készséges [IIINOOGN 27% - B’9%
Baréatsagos [IINI2% 24% - 60%

Lojalis [NNT6%60 28% - 50%

Egyedi tehetség  [INI06NNT10% N 23% - 4%

Sz6 nélkiil végrehajt ISTGNNNTA%GIN23% 27% - 28%

mEgyaltalan mKevéshé mKdzepesen Fontos = Nagyon fontos

23. &bra: A4 j6 beosztott/alkalmazott legfébb jellemzdi (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozasa alapjan

A j6 f6nok, a jo munkahely, a jo beosztott utan arra kérdeztiink ra, hogy mi sziikséges, illetve
milyen tényez6kon mulik a jo munkahely megszerzése (1 — egyaltalan nem fontos, 5 — nagyon

fontos).

A viélaszaddk szerint egy jO munkahely megszerzéséhez a legfontosabb tényezd a szakmai
tudas, mely inkabb a nagyjabol fontos értekelést kozeliti a 4,23-as atlagaval. A masodik faktor
a tapasztalat (3,89), mellyel szinte megegyez6 az orszagos, munkapiaci, gazdasagi, tarsadalmi
kortlmeények (3,88). A diakok szerint egy megfelel diploma szinte csak kdzepesen segit a jo
allas megtalalasban (3,74), ahogy a jel6lt hajlanddsaga is (3,73). A megkérdezettek a kapcsolati
tokét tartjak a legkevésbé meghatarozonak a felsoroltak kozil (3,69).
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Arra a kérdésre, hogy milyen az a fonok, amilyet a fiatalok nem szeretnének maguknak, a
didkok sajat szavaikkal irhattak le a valaszt. E szerint a legtobben lenézo és lekezelé fonokot
nem szeretnének, vagy olyat, aki beképzelt és Ontelt, szakmailag nem felkésziilt, vagy
inkompetens, agressziv, igazsagtalan, folyamatosan kritiz&l6, pénzcentrikus, tekintélyelvi,
robotként banik az alkalmazottakkal, nem fizet érdem szerint, vagy nem becsili meg a

dolgozokat.

A szakmai tudéson

A tapasztalaton

A kerIményeke[l (orgzégos, munkapiaci, _

gazdasagi, tarsadalmi)

Megfeleld oklevél meglétén _

A jelolt hajlandésagan IR N2696 N E7e I zaa

A j6 kapcsolati tokén, valaki partfogasan _
Egyaltalan Kevéshé mKozepesen m Nagyjabél m Nagyon

24. dbra: A j6 munkahely megszerzésének feltételei (%)
Forras: sajat szerkesztés, a kérddivek feldolgozdsa alapjan

A didkok egy nyilt kérdésre valaszolva fejthették ki, hogy milyen munkahelyet nem
szeretnének maguknak. Eszerint a legtobben fizikai, illetve gyari munkat nem szeretnének
végezni. Ezt kovetik azok, akik nem szeretnének alacsony, vagy nem a munkaval aranyos
bérezést kapni, harmadikként emlitették a mezégazdasagi munkat. A didkok nem szeretnének
olyan munkahelyet, ahol rossz a munkakdzosség, nem becsiilik meg 6ket, vagy nem lehetnek
onallok. Ugyanigy tartanak a rossz munkaprogramtol, a sok tuloratol vagy a rugalmatlan
munkaidotél, a monoton munkavégzéstél és a sok egy helyben iiléstdl. A didkok nem
szeretnének olyan munkat végezni, amit nem kedvelnek, vagy nem jok benne. A munkahely

ne legyen stresszes, vagy olyan, ahova nem szivesen mennek be dolgozni.

A legtobbet emlitett szakma, amit a diakok nem valasztananak: pedagogus, orvos, irodai
munkas, bankar, Ggyvéd, korhazi alkalmazott, varrond, takarito, utcaseprd, hulladékkezeld,

épitdmunkas, banyasz vagy kozmunkas.
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A kovetkezékben arrol kérdeztiik a diakokat, hogy melyek azok a tényezok, melyek rabirnak

6ket arra, hogy a jelenlegi lakhelyikdn vagy annak kornyékén vallaljanak munkat.

A valaszadok a hat megadott valaszlehetdségbdl tobbet is megjeldlhettek.
A legtobben csupan egy tényezot jeloltek meg (182 f6), két faktort tartott fontosnak 101
vélaszado, kevesebben voltak azok, akik hdrom komponenst lattak relevansnak az otthon

maradas tekintetében (74 £6) és 108 f6 négy-06t tényezdt is bejelolt.

Ebben az esetben a legnagyobb befolydsa a csaladnak van, melyet a valaszadok 62%-a
valasztott. A masodik legfontosabb faktor a fizetés (58%). A harmadik és a negyedik
komponens kdzel egyforman volt meghatarozo, azaz, hogy legyenek fejlédési lehetéségek
(42%) és legyen jO kozOsség (41%). A szakmai kihivas és megbecsiltség tobb mint
egyharmadukat tartana jelenlegi lakhelyén (35%), egynegyediket az egészséges kdrnyezet

(25%). Harom f6 azt valaszolta, semmilyen feltétel nem tartana ket itthon.

Csalad

Fizetés

Fejlodési lehetdségek
JO k6z0sség

Szakmai kihivas,
megbecsulés

Egészséges kornyezet

25. dbra: Az itthon maradast leginkdabb befolydsolo tényezdk (%)
Forrds: sajat szerkesztés, a kérdGivek feldolgozdsa alapjan
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A kutatas eredményeképpen az alabbi fontosabb kovetkeztetésekre jutottunk:

1.

Az érettségi felkésziton részt vevd didkok kozel haromnegyede a tovabbtanulas
feltételeként értékelte az érettségi oklevelet, alig 6%-uk nevezte presztizsértékiinek ezt
a vizsgat. Ez azt jelenti, hogy az érettségi sokat veszitett a moralis presztizsértékébdl,
egyre inkabb egy érvényesulési eszkdzként definialjak a diakok.

A diakok elég lehangolo értékelést adtak a kbzépiskolai oktatas mindségérdl, hiszen az
1-t61 10-ig skalan atlagosan 5,75-re értékelték megszerzett tudasuk hasznalhatdsagat a
munkaerdpiacon.

A didkok a pélyavalasztasban alig kapnak szakmai segitséget. Kifejezetten
palyavalasztasi tanacsadason 7%-uk vett részt, a tanarok a végzettek alig 10%-anak a
palyajat egyengették. Egynegyediket a sziilok segitik ebben a ddntésben, azonban
44%-uk teljesen sajat magara hagyatkozva kell dontson a jovojérdl. Ez a jelenlegi
oktatasi rendszer nagy felel6tlensége.

A jelenlegi didkok kozel felének nincs példakepe, ugyanakkor alig egyharmaduknak a
sziileik jelentik a példaképet. Ez a jelenlegi tarsadalom kritikaja is, ahol nincsenek
olyan személyiségek, akiket a fiatalok kdvetni tudnanak.

A sziil6i példakép aranyaval megegyezo a sziilok foglalkozasanak kovetési aranya is: a
didkok kétharmada teljesen méas szakmat valasztana, mint amiben a sziileik dolgoznak.
A felkészitdn részt vevé didkok kozel 90%-a tovabb szeretne tanulni. Ez a
tovabbtanulasi hajlanddsag egybeesik a didkok altal az érettségi oklevélnek
tulajdonitott legfontosabb szereppel, miszerint az érettségi oklevél megszerzésének
elsérendii motivacioja, hogy ennek a megléte feltétele a legtobb tovabbtanulasi
formanak.

A tovabbtanulni szandékozdk haromnegyede hazai egyetemet valasztana, alig haladja
meg a 10%-ot a kiilféldon tanulni vagydk aranya. Ez a székelyfoldi fiatalok alacsony
mobilitasi keszsegét bizonyitja.

A hazai egyetemi varosok kozul messze Kolozsvar vezet, a székelyfoldi varosok mind
3% alatt vannak. Ez azt jelenti, hogy a székelyfoldi fels6oktatasi intézményeknek nem
sikertilt felnéniiik olyan szakmai szintre, amely le tudna gy6zni a nagy presztizsli régi

egyetemek, valamint a nagyvarosi egyetemi lét vonzasat.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az egyetemi szakok koziil még mindig a gazdasagi jellegli képzések vannak az elsd
helyen, a miiszaki képzés alig éri el a 10%-ot. Erettségi elétt a tovabbtanulni vagyo
didkok 15%-a még mindig nem tudja, hogy hova felvételizne — ez szintén a
palyavalasztasi tanacsadoi tevékenység hidnyossagait hangsulyozza.

A kulfoldi egyetemet valasztok kétharmada magyarorszagi egyetemre menne, ami a
gyenge nyelvtudasnak is lehet a kdvetkezménye.

A tovébbtanulast valasztd didkok alig egyharmada szeretne a jelenlegi lakhelyén
dolgozni, azonban ugyancsak egyharmad azok aranya, akik mar most tgy érzik, hogy
az egyetemet add varosban szeretnék majd folytatni a munkajukat is. Ez az arany is
mutatja, hogy mennyire fontos egy felsGoktatasi intézmény jelenléte egy varoshan az
értelmiség megtartasa érdekében, illetve egy riasztdé szam is arra vonatkoz6an, hogy
milyen mertékben hagyjak el Székelyfoldet az egyetemet végzett fiatalok.

A tovabbtanulason nem gondolkoddk kdzel 40%-a az érettségi utan kulféldon keresne
munkat, ugyanekkora azok aranya, akik a mostani lakhelyikon keresnének
munkahelyet. A 40%-os kilfoldi munkavallaloi arany jol magyarazza a Székelyfoldet
jelenleg sajto kétkezi munkaer6 hianyat.

A didkok dontd tobbsége mar dolgozott az érettségit megelézé iddszakban, alig
5%-uk valaszolta azt, hogy még nem talalkozott munkaval. A valaszadok tobb mint fele
mar pénzért is dolgozott, kdzel fele a vakaciokban segitett a sziileinek, nagyszileinek.
Ez egy fontos szam a mai 18 éves korosztalyra vonatkozoan, miszerint szinte senkinek
sem idegen a munka, ez pedig nagymértékben megszabja a munkéhoz valo jovobeli
viszonyulasukat.

A fizikai munka elutasitdsa nem jelent6s a megkérdezettek korében, a didkok kozel
felét mind a szellemi, mind a fizikai munka érdekli. Azonban hosszu tavon csak fizikali
munkat a valaszadok 8%-a valasztana, 40%-uk szivesebben végezne csak szellemi
munkat.

Az elvart jovedelem tekintetében a jelenlegi 18 éves korosztaly kozel kétharmada a
nett6 3000 lej korili 6sszeget érzi elfogadhatonak. 2000 lej alatti 0sszegért a valaszaddk
alig 1%-a allna munkaba, ami azért sokatmondd szdm, mivel a munkaaddk nagy része
minimalbért kinadl a fiataloknak. A vélaszokbol kitlinik, hogy a minimalbér
elutasitdsanak egyenes kdvetkezménye a kulfoldi munkavallalas, hiszen a nyugati
orszdgokban kaphatdo 1000 euréhoz kozeli bér kozeliti meg leginkabb a didkok

jovedelmi elvarasait.



16. A j6 munkahely ismérvei kozil a j6 munkakdzosség vezet, ami 6nmagaban a kulfoldi
munkavallalas ellen szol. Azonban a megfelel6 nagysagu fizetés is joval az atlag folotti
stllyal van jelen. A helyi vallalatok szdmara fontos (zenet, hogy a mai fiatalsag
fontosnak itéli meg a munkahelyek esetében a fejlodési lehetdséget €s a rugalmas
munkaidot.

17. A megkeérdezett didkok szamara a jo fonok szakmailag felkésziilt, emberséges,
hatarozott és magabiztos. Ez is fontos lizenetként értelmezheté a székelyfoldi
véllalkozasok szamara, miszerint ugy lehet a munkaer6t megtartani, ha olyan vezetdket
valasztunk és készitiink fel a vallalkozas €lére, akik értik a szakmajukat.

18. A j6 beosztott ismérvei koziil is a szakmai felkésziiltség az elsd, amit a pontossag,
valamint az egylittmiikodési hajlanddsag kovet. Az egyedi tehetség jelenléte, illetve a
végrehajtai tipus atlag alatti értékeket értek el. Ez mind az irdnyba mutat, hogy a mai
18 éves generdcio szamara egyre jobban felértékelddik a szakmai tudas, hiszen csak
ennek birtokaban lehet eredményeket elérni gy vezetoként, mint beosztottként.

19. Egy j6 munkahely megszerzésének feltételei kdzott is elsé helyen szerepel a szakmai
tudas, ezt koveti a tapasztalat. Egy megfeleld diploma csak kozepes szinten segit a
munkahely megszerzésében, ugyanakkor a kapcsolati toke atlag alatti eredményt ért el
a valaszaddk kozott. Ez is bizonyitja, hogy egy tudasalapu taradalom van kialakuléban,
amelyben sokkal fontosabb az, hogy milyen ismeretanyag van az emberek fejében, mint
az, hogy ki kinek az ismerdse, rokona, baratja.

20. A megkérdezett didkok szdmara a legfontosabb itthon tartd tényez6 a csalad, amelyet a
fizetés mértéke kovet, de fontosak a fejlodési lehetéségek és a jo kozosség megléte is.
Az egyre jobban kitolodod csalddalapitasi 1dd, illetve a nyugati orszagokban elérhetd
magasabb jovedelmek egyuttesen hatnak az irdnyba, hogy egyre tobben valasztanak a

sziil8helyiiktdl tavol esé munkalehetdségeket.

Sok fontos valaszt és egyben lizenetet is kaptunk a felkészitén részt vevd diakoktol mind az
oktatasi rendszerre, mind a véllalkozoi szférara vonatkozéan. Ezek kozil talan a két
legfontosabb: egyrészt egyre nagyobb problémat jelent az iskolai palyaorientacids tanacsadas
hidnya, masrészt a mai fiatalok szeretnenek dolgozni, de a minimalbérhez kozeli fizetésekkel

lehetetlen itthon tartani Oket.



KERDOIV
Az érettségi vizsgara késziilé diakok munkaerdpiaci attitiidjei

Kedves Tanuld!
Az aldbbi kérddivvel a munkavallaloi terveidrdl szeretnénk kérdezni. A kérddiv kitoltése Onkéntes és
névtelen. Egyiittmiikodésed koszonjik!

1. Melyik varosban jarsz érettségi felkészitére? (Felsorolni a varosokat, a legordiilé nevekbdl
valaszt!)

Melyik iskolaban tanulsz?

Milyen szakon tanulsz? ...

Nemed: a) fid b) lany

Allandoé lakhelyed: @) VAros.............c.ccevvveee D) VIdEK: ... ooovvnee

ok~ wn

6. Véleményed szerint, mihez segit hozza az érettsegi oklevél? (tébb valasz is adhato)
a) Nagyobb fizetéshez
b) Jobb munkahelyhez
c) Csak igy tudok tovabbtanulni
d) Csak egy papir, csupan presztizs érteke van
e) Csaladi békéhez (a sziileim eréltetik)
f) Egyébhez, éspedig ..........ccooeiiiiininnnn

7. Hogyan értékeled, hogy az eddig megszerzett (szakmai) tudasod elegendoé lesz-e a
munkavallalashoz? (1-10-ig skala)

8. Kaptal valakitdl palyavalasztasi tanacsokat? (egy valasz adhatd)

a) Nem, és még nem is tudom, hogy mit szeretnék a kdzépiskola utan
b) Nem, magam talaltam ki, hogy mit szeretnék a kdzépiskola utan

c) Igen, legfoképp a sziileim segitettek

d) Igen, legféképp a tanaraim segitettek

e) Igen, legféképp barataim/ismerGseim segitettek

f) TIgen, legf6képp szakember segitett a valasztashan

g) Mas, éspedig .......c.cevnnnnnn.

9. Kit tartasz példaképednek? (egy véalasz adhato)

a) Edesapadat

b) Edesanyéadat

c) Egyik tandrodat

d) Baréatot

e) Egy hires embert, éspedig.....
f) Nincs példaképem.

10. Szileid foglalkozasahoz képest, Te is hasonlot, vagy eltéré szakmat/foglalkozast szeretnél
magadnak? (egy valasz adhatd)

a) Sziileimével teljesen megegyezo szakmat szeretnék

b) Szileiméhez csak részben hasonlito foglalkozast szeretnék



11.

12.

c) Sziileimétdl teljesen eltérd szakmat szeretnék
d) Még nincs semmilyen konkreét elképzelésem

Munkdba allaskor legszivesebben milyen formaban dolgoznal? (egy valasz adhatd)
a) Alkalmazottként

b) Vallalkozdkent

c) Onfoglalkoztatoként

d) Egyéb, éspedig ...

Milyen kdzvetlen terved vannak érettségi letétele utan a tovadbbtanulasra és a munkéba allasra
vonatkozéan? (egy valasz adhatd)

a) Szeretnék tovabbtanulni d) Nem tudom, még nincsenek ilyen jellegii

b) Szeretnék munkaba allni terveim

c) Szeretnék tovabbtanulni és mellette e) Egyeb.......oooiiiii,
dolgozni

13.

14.

15.

Ha szeretnél tovabbtanulni (12-es kérdés a vagy c vélasz) folytasd innen, hanem ugorj a 19-
es kérdeésre.

Milyen tanintézményben szeretnél tovabbtanulni? (egy vélasz adhat)
a) Posztliceum

b) Hazai egyetem

c) Kulfoldi egyetem

d) Hazai tanfolyam, ahol szakmat tanulhatok

e) Kaulfoldi tanfolyam, ahol szakmat tanulhatok

Milyen szakmat szeretnél tanulni? ...,

Melyik varosban/orszagban szeretnél tovabbtanulni? ...,

16. Hol képzeled el az elsé, diplomaval megszerzett munkahelyed? (egy valasz adhatd)

a)
b)
c)
d)
e)

Abban a varosban, ahol a fels6foku tanulmanyaimat tervezem elvégezni
Itthon, jelenlegi lakhelyem és/vagy a kdrnyéken keresek munkat

Mas hazai nagyvarosban

Kulfoldon

Még nem tudom

17. Mikorra tervezed az elsé teljes munkaidés allasod megszerzését? (egy valasz adhatd)

a) Rogton az  egyetemi c) Még nem tudom
tanulméanyok utan
d) Maskor, és
pedig...

b) Egy-két éven mulva az
egyetemi tanulmanyok utan



18. Milyen teriileten dolgoznal a legszivesebben tovabbtanulast kovetéen? (egy valasz adhato)
a) Amely terlleten tovabbtanulok, képeztem magam
b) Amely terilet tetszik, kozel all hozzdm, még akkor is, ha nem is szakosodtam arra a teruletre
c) Amit jol megfizetnek

Ha a 12-es kérdésre az b) valaszt adtad (érettségi utan szeretnél munkaba allni) folytasd innen,
hanem ugorj az 22-es kérdesre.

19. Mikorra tervezed az elsé teljes munkaidés allasod megszerzését? (egy valasz adhato)

a ) Rogton érettségi utan c) Még nem tudom
d ) Méskor, és pedig............
b) Egy-két éven belil

20. A kozépiskola befejezése utan, hol szeretnél dolgozni? (egy valasz adhato)

a) Itthon, mostani lakhelyemen, vagy annak kdzelében keresek munkat
b) Egy tavolabbi hazai varosban keresek munkat
¢) Kulféldon fogok munkat keresni

21. Milyen teriileten dolgoznal a legszivesebben a kozépiskolat kovetéen? (egy valasz adhatd)

a) Amely terlleten a kdzépiskolaban tanultam
b) Amely teriilet tetszik, kbzel all hozzam, még akkor is, ha nem is szakosodtam arra a teruletre
c) Amit jol megfizetnek

22. Eddigi életed soran végeztél-e barmilyen munkat? (tébb véalasz is adhato)

Sziinidében segitettem a sziiloknek/nagysziiloknek
Szabadiddben segitek a haz koriili munkakban
Onkénteskedtem/kalakaban vettem részt
Munkat&borban vettem részt

Fizetésért dolgoztam bedolgozoéi stétuszban
Egyaltalan nem dolgoztam

S0 o0 oW

23. Melyek szamodra egy jo munkahely legfébb jellemz6i? (1-5-ig skala)

a) magas fizetés
b) rugalmas munkaidé
C) kivalé technikai felszereltség

d) j6 munkak6z0sség

e) szakmai tovabbfejlodési lehetdséget nyujt képzések, szakosodasok altal
f) rovidtava eldléptetési lehetdséget ad

9) dontési lehetdséget és szabadkezet ad

h) Egyéb, espedig: ....cooviii i

24. Milyen munkahelyet nem szeretnél magadnak?



25. Melyek szamodra egy jo fonok/vezeté/munkaadoé legfobb jellemzoi? (1-5-ig skala)
Segitokész

Emberséges

Baratsagos

Egyenl6 félként kezeli a beosztottakat

Tekintélyelvii

Hatarozott

Magabiztos

Szakmailag felkészult

Egyéb, éspedig...

26. Milyen fonokot nem szeretnél magadnak?

217, Szerinted milyen tényez6ékon miulik a j6 munkahely megszerzése? (1-5-ig skala)

A korilményeken (orszagos, munkapiaci, gazdasagi, tarsadalmi)
A tapasztalaton

A szakmai tudason

A j6 kapcsolati tokén

Hajland6sagomon

Egyéb...

Kdszonjuk a valaszokat!
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